b EDICTO
DPEEBIEJSUHQ,&‘AW\JIG% EL SECRETARIO GENERAL DE LA
J PERSONERIA DE BUCARAMANGA

-HACE SABER:

Que la Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa y Asuntos Disciplinarios de
Instruccion de la Personeria de Bucaramanga, mediante auto de fecha 27 de junio de 2024,
profirio AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE APERTURA INVESTIGACION DISCIPLINARIA, a
HELBERT PANQUEVA, en su condicién de GERENTE de la EMAB S.A. ES.P. (Epoca de los
hechos), dentro del expediente CPA 1538-2023, y en vista que se enviaron citaciones por medio
fisico, pero el mismo fue devuelto por el correo, se hace necesaria la notificacion por edicto,
para lo cual se transcribe su parte pertinente asi:
V. RESUELVE "

PRIMERO. Abrir  INVESTIGACION DISCIPLINARIA contra HELBERT PANQUEVA,
identificado con la cédula No. 13.746.055 de Bucaramanga, en calidad de Gerente de la EMAB
S.A. E.S.P.; OLGA LUCIA SOLANO BARRIOS en calidad de Jefe de Operaciones de la EMAB
S.A. E.SP. JAVIER MAURICIO CARRILLO QUINTERO en calidad de Director Técnico
Operativo de la EMAB S.A. E.S.P..; JOHANNA CAMACHO CORZO en calidad de Jefe de la
Oficina Innovacién Ambiental (E) de la EMAB S.A. ES.P., , de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva. i :

Y Articulo 162. Oportunidad y beneficios de la confesion y de la aceptacion de cargos. La confesion ¥ la aceptacion
de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la apertura de esta hasta sntes de la efecutoria del auto de
cierre. Al momento de la confesion a de la aceptacion de cargos se dejard la respectiva constancia. Corresponderd a
la autoridad disciplinaria evaluar la manifestacion ¥. en el ténmino impromogable de diez (10) dias, elaborard un acta
que contengs los términos de la confesion o de la aceptacion de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su
calificacién y la forma de culpabilidad. Dicho documento eqQuivaldra al pliego de cargos., el cual seré remitido al
funcionario de jurgamiento para que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el
respectivo fallo. ! e 2l
% Si la aceptacion de cargos o la confesién se producen en la fase de Juzgamiento. se dejard la respectiva
constancia y. se proferird la decision dentro de los quince (15) dlas siguientes. La aceptacidn de cargos a la
confasitn en esta etapa procedé hasta antes. de la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar deo
conclusion. S
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SEGUNDO. PRACTICAR las siguientes pruebas.

2 Solicitar a la EMAB S.A. E.S.P. para que se sirva remitir con destino al proceso de la
referencia la siguiente informacién y/o documentacién: : ;

= Hoja de vida del SIGEP de OLGA LUCIA SOLANO BARRIOS, en calidad de Jefe de
Operaciones de la EMAB S.A. E.S.P. de la vigencia 2022, se informe la dltima direccion
registrada en la hoja de vida, correo electronico, sueldo devengado para |la vigencia
2022, copia de los actos de nombramiento ¥ posesion y en caso de retiro copia del acto
administrativo y copia del manual de funciones. :
= Hoja de vida del SIGEP de JAVIER MAURICIO CARRILLO QUINTERO, en calidad de
Director Técnico Operativo de la EMAB S A ESP. en la vigencia 2022 - 2023, se
informe la ultima direccién registrada en la hoja de vida, correoc electrénico, sueldo
devengado para la vigencia 2022 — 2023, copia de los actos de nombramiento y
posesion y en caso de retiro copia del acto administrativo y copia del manual de
funciones.
= Hoja de vida del SIGEP de JOHANNA CAMAGCHO CORZO, en calidad de Jefe de la
Oficina Innovacion Ambiental (E) de la EMAB S.A. E.S.P. de la vigencia 2023, se informe
la ditima direccién registrada en la hoja de vida, correo electrénico, sueldo devengado
para la vigencia 2023, copia de los actos de nombramiento Y posesion y en caso de retiro
copia del acto administrative y copia de! manual de funciones.
= Contrato interadministrativo No. 116 de 2023,
= Estatuto de contratacion de la EMAB S.A. E.S.P.
= _Informe detallado de cémo se estableciéd la frecuencia y horarios de los vehiculos
utilizados dentro de la ejecuciéon de los contratos No. 220084 de 2022, 220101 de 2022,
220123 de 2022, 230032 de 2023, 230052 de 2023, 230083 de 2023 y 230101 de 2023,
con el proveedor LUIGUWI MT SAS. ; 5
- Informe si dentro de los contratos No. 220084 de 2022, 220101 de 2022, 220123 de
2022, 230032 de 2023, 230052 de 2023, 230083 de 2023 y 230101 de 2023, suscritos con
el proveedor LUIGUI MT SAS., se pactd cumplimiento de horario.
- Informe con cuantos vehiculos de recoleccién tipo volqueta y carro cisterna contaba la
EMAB S.A. E.S.P. antes de la suscribir ios contratos No. 220084 de 2022, 220101 de
2022, 220123 de 2022, 230032 de 2023, 230052 de 2023, 230083 de 2023 y 230101 de
2023, con el proveedor LUIGUI MT SAS. : ; :
- indique cuales son los puntos criticos de almacenamiento, disposicidn inadecuada de
residuos sdlidos y sanitarios en las vias y areas publicas del Municipio de Bucaramanga.

4, Solicitar al MUNICIPIO DE UIG:A_MMANGA para que se sirva remitir con destino al
proceso de la referencia la siguiente informacién y/o documentacion:

= Contrato interadministrative No. 145 de 2023 cuyo objeto es “Intervencién de puntos
criticos de alimacenamiento, disposicidn inadecuada de residuos soélidos identificados
en las vias y areas publicas del Municipio de Bucaramanga y de los puntos criticos
sanitarios en el Municipio de Bucaramanga”. t

TERCERO. Conforme a lo dispuesto en el articulo 112 de la ley 1952 de 2019'°, hacerle saber a
los disciplinados, que tiene derecho a ser oida en version libre y espontanea,- advirtiéndole que
pueden estar asistida por un profesional dei derecho. Si es su deseo rendir la versidn, debera

1 ARTICULO 172. Derechos del disciplinado. Como sujeto procesal, el disciplinado tiene los siguientes derechos:

1. Acceder a la actuacion.

2. Designar apoderado. S . :

3. Ser oido en version libre, en cualgitier et apa de Ia tLracio h ‘@ Bntes del trasiado para presentar alegatos
Rravios al fallo de primeara o dnica instancia. i 5 Bl

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intarvenir en su practica, para lo cual se le remitird ta respective
comunicacion. : - v _.

5. Rendir descargos. i Xita

6. Impugnar y sustentar las decisionss cuando hubiere lugar a eflo. W

7. Obtener coplas de la actuacion. o . Tt o - g

8. Presentar alegatos tes de ia evall iGn de la i stigacion y antes del fallo de primera © tnica instancia,
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solicitar previamente la practica de dicha diligencia, toda ve=z, que se trata de un derecho que
tiena su calidad de disciplinado. :

CUARTO: PRACTICAR las siguientes diii.getnclaa

4.1, Informar al Jefe de la Oficina de Control Interna de la EMAB S A ES. P, sobre
la apertura de Ia investigacién disciplinaria en contra de HELBERT PANQUEWVA,
identificado con la cédula No. 13.746.055 de Bucaramanga, en calidad de Gerente de Ia
EMAB S.A E.S.FP. OLGA Lucia soLANO BARRIOS en calidad de Jefe de
Operaciones de la EMAB S._A. E.S.P.. quien realizo el informe de oportunidad vy
conveniencia del contrato No. 220084 de 2022 JAVIER MAURICIO CARRILLO
QUINTERO en calidad de Director Técnico Operativo de la EMAB S A E.S.P., quian
realizo el informe de oportunidad y conveniencia de los contratos No. 220084 de 2022,
220101 de 2022, 220123 de 2022, 230032 de 2023 Yy 230052 de 2023; JOHANNA
CAMACHO CORZO en calidad de Jefe de la Oficina Innovacidon Ambiental (E) de ia
EMARB S.A. E.S.P.. quien realizo el informe de oportunidad y conveniencia de los
contratos No. 230083 de 2023 y 230101 de 2023, con la advertencia de que debera
abstenerse de abrir proceso disciplinario Enierhg;g por los mismos hechos y contra los
mismos disciplinados, y si lo estuviere tramitando, lo suspenda y remita lo actuado en el
estado en gue se encuantre.

-“.2. Descargar el certificado de antecedentes Disciplinarios y fiscales de HELBERT
PANQUEVA, identificado con Ia cédula No. 13.746.055 de Bucaramanga, OLGA Lucia
SOLANO BARRIOS, JAVIER MAURIGIO CARRILLO QUINTERO vy JOMHANNA
CAMACHO CORZO. x

QUINTO. Comunicar a los investigados que, de conformidad con lo prescrito por el articulo 1682
de |la ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 30 de la ley 2094 de 2021, dentro del
presents proceso disciplinario cuenta con la posibilidad de confesar © aceptar cargos y en el
evento de hacerio en la etapa de investigaciéon, desde Iia apertura de esta antes de la ejecutoria
dal auto de cierre, las sanciones inhabilidades, suspension o multa se disminuiran hasta |a
mitad. En caso de hacerio en la fase de juzrgamiento, se reduciran en un tercero parte.

SEXTO. NOTIFICAR PERSONALMENTE a los sujatos ‘Procesales la determinacidn tomada
en esta providencia, advirtiéndoles que contra la misma no procedea recurso alguno vy que
deberan suministrar la direccién en ia cual recibiran las comunicaciones o la direccion de
correo electrénico o el ndmero de fax en caso que por escrito acepten ser notificados de
esta manera. A los disciplinados se les indicara adicionalmente que fienen derecho a
designar defensor.

En caso que no pudiere notificarse personaimente se fijara edicto en los términos del articulo
127 del Codigo General Disciplinario.

Par&grafo. La notificacion de los seficres OLGA LUCIA SOLANO BARRIOS., JAVIER
MALRICIO CARRILLO QUINTERO y JOHANNA CAMACHO CORZO, se harda una vez la
EMAB S. A, E.S.P. allegus la infermacion recquearida. ; .

SEPTIMO. LIBRENSE las comunicaciones de rigor exigiendo en Ia misma el suministro de
informacion por duplicado, con el fin de dar cumplimiento a lo dmnue_sto an el articulo 116 de |a
Lay 1852 de 2019, con relacion al cuaderno copia respectiva. -

NOTIZQUEBE Y CUMPLASE.
M 1A HELENA BERBEO DiMNA
Personera Delegada para la Vigilancia
Administrativa, y Asuntos Disciplinarios en Instrucciéon
Proyedctd: Natalia Bohdrquer Celis 7 CPS
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CONSTANCIA FIJACION :

Se fija el presente edicto para notificar a HELBERT PANQUEVA, en un lugar publico y visible

de la Secretaria General y.gn BI sjﬂtN%?s la Personeria de Bucaramanga, por el término de
tres (3) dias a partir del , a las 8:00 de la mafana, de acuerdo con lo

establecido en el Art. 127 del Coédigo General Disciplinario.

2R 0

SA RQ&I0 PICO CASTRO
Setretarie-General

CONSTANCIA DESFIJACION:
El Presente Edicto se desfija el dia , Siendo las 4:00 Pm.

SANDRA ROCIO PICO CASTRO

Secretaria General
Elaboro: Vilma Garcia (Contratista)
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